
Р О ССИЙСКАlI ФЕДЕРАЦИrI
ХАНТЫ_МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ _ ЮГРА

(Тюменскм обпастъ)
Бюджетное учреяцение профессионального образовапия

ч

с

Исл.: МакароваТ.Н.
Рассьшка: в дело, Макаровой Т,Н,, Захаровой Ю.А,, Кельчиной Т,С., Пятковой С.И,

ханты-мансийского автономного - Югры
(БЕЛОЯРСКИЙ коллшдж>

(БУ <Белоярский политехнический колледж>>)

прикАз

N9 .1,/ ?
О плане меропраяmuй по соdейсmвuю в mруdоусmройсmве

на основании прикша,щепарталtента образованиrI и молодежЕой политики Хантьь
Мансийского автономЕого округа-Югры и .Щепартаь{еЕта труда и з€шштости населениrI
Хантьт-Мансийского аатоЕомного округа-Югрьт от 01.12.2021 М 10_п_1643ll7-р-322 <Об
утверждеНии плаЕа мероприяТий пО содействИю зЕlнятости выпускников образовательIlьD(
оргаЕизаций, реализующих прогрtlп{мы средЕего профессионЕшьного образования в Ханты-
Мансийском автономном округе-Югре на перио д2Ozl-zоZ4 гг,>

IРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить План мероlrриятий по содействию зсlнятости выпускlиков на период
2021 -2024 гг. (приложение),

2. НазнаЧить отвеТствеЕныМ за реализацию Плана мероприlIтий Макарову Т.Н.,
заь{еститеJUI директора по учебно-производственной работе.

3. НазнаЧить ответствеЕныМ исполнителем Плана мероприятий Захарову Ю.Д.,
метод{ста.

4. ответствеIIномУ исполнителю продостtlвлrlть отчет о ходе исlrолЕециrl Плана
мероприягий в ,щепартамент образования и молодежной поrпrтики Ханты-мансийского
автономного округа-Юrры ежеквартаJIьно до 10 числа месяца, следующего за отчетным
кварталом.

5. Контролъ за испопнением приказа оставляю за собой.

Щиректор Л.В. Гапончикова

Ознакомлены: Захарова Ю.А.
Кельчина Т.С.
Пяткова С.И.



Приложение
к приказу БУ кБелоярский политехнический коллед}к)

от N9

План мероприятий по содействию занятости выпускников на период 202|-2024 гl.

r>

L

ЛЪ п\п Наименование мероприятий Ожидаемый
результат

Срок
исполнеция

ответственный
исполнитель,

соисполнитель

1 Утверждение,
rлероприятий по

актуализация
содействию

плана
занятости

вып\,скников на период 2021-2024 rг,

План мероприятий Ежегодно до 3 1

декабря

Макарова Т.Н.

2. Обеспечение l 00%о охвата tsыпускников
Jеятельностью центра содействия
тр1,:о1 стройству выпускников

Мониторинг
выпускников,
информационно-
аналитическая
сIIравка

постоянrrо Захарова Ю.А,

J Проведение ]\,tониторtl нга занятости
вьlпускников, в том ч1,1сле с иttв;Lтидностыо,
ОВЗ в разрезе профессий и слециальностей

,Щинамика
трудоустройства,
информационно-
аналитическая
справка

Ежемесячно Захарова Ю.А.

4. Формирование реестра выtryскников,
находящихся под риском нетрудqущр9]]9]99

Реестр
выгryскников

Ежемесячно Захарова Ю.А.

5. Форп,tирование реестра выпускн иков,
завершающих прохождение военной службы
по призыву

Реестр
выпускников

Ежемесячно Захарова Ю.А.

6 Разшtещение информачии о мерах содействия
занятости выпускников, способах полуLIения

по\tошli в сети <Интернет) на сайте ОУ

Инфорплачия,

размещенная
сайте

на
Ежеквартально Захарова Ю.А.

,7 Соз,]ание <горячеri линии) по вопросам
занятости вы п},скников

Создана (горячая
линиrI))

Март2022 Захарова Ю.А.

8. Провеление ярNlарок вакансий для
выпускников, испытывающих трудности в
трулоустройстве

Трулоустройство
не менее 307о
лринявших

участие в ярмарке
вакансий
выпускников

1 раз в год Макарова Т.Н.
Захарова Ю.А,

9 Оказание консультацl]й выпускникам, не

имеющим работы, в подготовке и размещении
резюме на специализированных сайтах
(<Работа в России> и лр.)

Информационно-
аналитический
отчет с
отражением
количественных
показателей и
проблем, с
которыми
вы пускник
столкнулся при
трудоустройстве,
готовое резюме

Постоянно Захарова Ю.А.

l0. Организация работы по расширению
использованIдI механизма целевого обl"tения

Сформирован
перечень

работодателей,
готовых
заключить
договоры о

целевом обучении
с поступающими

2 раза в год Макарова Т.Н.

11 Развитие практики-ориентированного увеличение Ежегодно Макарова Т.Н,



L

ъ

(дуального) обучения вовлеченных

работодателей в

практико-
ориентIiрованное
обучение

I2 Заключение соглашений между
образовательными организациями и

работодателями по вопросам проведения
ста;фiировок li трудоустройства выпускников

соглашения Постоянно Макарова Т.Н.

i3, Прове:енltе экскурсий на предприятия для
tlбr,чаюшltхся r1 вып},скников

Информачионная
справка

Ежегодно Макарова Т.Н.

1_+. Ппове -eHtte соцliа.льIJо-психологическt,lх
тLriliilнгtrв :,lя обr чаюцI,iхся LI выпускников
по вопроса\1 т},.]о\ cTpot"lcTBa и поведения на

рынке тр).]а. а.]аптацIirr к профессиональной
.]еяте-lьностlI

отчет о

проделанной

работе с

результатами

Постоянно Кельчина Т.С.
Пяткова С.И.

l5. Обученtiе ст)]ентов lJ вып\ cKHtiKoB навыкам
делового обшенlля. са\lопрезентацI4и для

участия в собеседованиях

отчет о
проделанной

работе

Постоянно Кельчина Т.С.
Пяткова С.И.

16 Проведение профессllона_]ьных тестирований.
диагности к

отчет о

проделанной
работе

Не реже 2 раз в

гоД
кельчина Т.с
Пяткова С.И.

17 Тьюторское сопровождение выtryскников отчет о
проделанной
работе

Постоянно Захарова Ю.А.

18. Измерение качества подготовки кадров с

участием работодателейt (лемонстрационный
экзамен, независимая оценка квалификаций,
конкурсы профессионального мастерства и

др.)

отчетная
документация,
информацl.tонно-
аналlIтиtlеская
инсhормация

Ежегодно Макарова Т.Н.

19, Органltзацлrя сбора заявок от работодателелi на
по.лбор персонала из числа выпускников

Реестр актуальных
вакансий,

размещенных на
офифиапьном
сайте оУ

Постоянно Захарова Ю.А.


